
7. Les services de support  à la petite entreprise  
 

Le mentorat, le conseil professionnel et la consultation aux petites entreprises, les cercles 

de support par les pairs, les programmes de développement professionnel les services 

d’extension des universités et des collèges ont tous contribué à la pléthore de services de 

support à la petite entreprise. Ceci est amplifié par des certifications internationales pour 

les intervenants auprès des petites entreprises. Il y a cependant une évaluation 

déconnectée et fragmentée sur les contributions que de telles interventions apportent au 

développement d’une culture entrepreneuriale ou aux démarrages améliorés, au maintient 

et/ou à la croissance des PME.  

 

Des textes mettant l’accent sur les facteurs affectant la stabilité, les dynamiques, les 

succès ou les échecs de réseaux variés de support aux entrepreneurs et aux PME sont 

bienvenus en les reliant aux vues actuelles et les développant plus tard. Des contributions 

dans le domaine de la planification stratégique, le développement des aptitudes en gestion 

ou des implications organisationnelles d’une variété de réseaux de support 

contribueraient à la vivacité de cette voie.  

 

 


